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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

 
                                                                                                                                                                

วนั เวลา ท่ีประชมุ : วนัท่ี 8 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. โดยมีการบนัทกึภาพการประชมุ 
    ในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์
สถานท่ีประชมุ : ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 18 ส านกังานใหญ่บริษัท การบนิกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)   
   ในรูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิโดยสามารถเขา้รว่มประชมุ ณ สถานท่ีจดัประชมุ  
   และผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นส่ือ 
   อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  
ประธานท่ีประชมุ : นายพฒุิพงศ ์ปราสาททองโอสถ  รองประธานกรรมการ  
เลขานกุารท่ีประชมุ : นางสาวตรีศรณัย ์สีตกะลิน  เลขานกุารบรษิัท 
ผูมี้สิทธิเขา้รว่มประชมุ : ผูถื้อหุน้จ  านวน 11,149 ราย ตามรายช่ือท่ีปรากฎ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูท่ี้มีสิทธิ 
    เขา้รว่มประชมุ ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2568 (Record Date)  
เปิดการประชมุ  : จ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 763 ราย 
    รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,722,076,849 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 82.0036  
    ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ 
วาระท่ี 3 – ปิดการประชมุ; จ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 776 ราย 
    รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,722,115,057 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 82.0054 
เร่ิมการประชุม 

นางสาวตรีศรณัย ์ สีตกะลิน เลขานกุารบรษิัท (“นางสาวตรีศรัณย”์) กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของบริษัท การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จากนัน้ไดแ้นะน า
กรรมการ  ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษา ท่ีมาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้ซึ่งประกอบดว้ย 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม  (จ  านวน 9 ทา่น คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนคณะกรรมการบรษิัทฯ) 
1. นายปราเสรฐิ   ปราสาททองโอสถ ผูก้่อตัง้บรษิัท / ประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร 
2. นายพฒุิพงศ ์  ปราสาททองโอสถ รองประธานกรรมการ / ประธานคณะผูบ้ริหาร /  

กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
3. นางอารญิา   ปราสาททองโอสถ กรรมการ / กรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ /  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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4. นายศรีภพ   สารสาส   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /   
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5. นายสมบรูณ ์  กิตญิาณทรพัย ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ / กรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 

6. นายสหรตัน ์  เพ็ญกลุ   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบั 
ดแูลกิจการฯ / กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

7. นางนฤมล   นอ้ยอ ่า   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
8. นายประดษิฐ์   ทีฆกลุ   กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
9. นายอนวชั   ลีละวฒันว์ฒันา  กรรมการ / กรรมการบรหิาร  

ผู้บริหารผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 2 ท่าน ดังนี ้
1. นางสาวลีฬภทัร  ลีฬหวณิช                       รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ฝ่ายการเงิน 
2. นางสาวภทัรภร  อิทธิภวูดล                      ผูอ้  านวยการสว่นบรหิารการเงินองคก์ร   

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จ านวน 1 ท่าน ดังนี ้
1. คณุกิตติ   เตชะเกษมบณัฑิตย ์

ทีป่รึกษากฎหมายและเป็นพยานในการนับคะแนนจากส านักงานทีป่รึกษากฎหมายพราวอิส ลอว ์ จ านวน 
1 ท่าน ดังนี ้

1. คณุชลดิา   สิรยิากร 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอแนะหรือส่งขอ้ซกัถามเก่ียวกบัรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 22 เมษายน – 7 พฤษภาคม 2567 แตไ่มมี่ผูใ้ดเสนอ
เขา้มา รวมถึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี16 ธันวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 29 มกราคม 2568 แตไ่ม่
มีผูใ้ดเสนอเขา้มาเชน่กนั 

จากนัน้ นางสาวตรีศรณัย ์ไดก้ล่าวเชิญนายพุฒิพงศ ์ปราสาททองโอสถ รองประธานกรรมการ ซึ่งไดร้บั
มอบหมายจากประธานกรรมการใหท้  าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ (“นายพุฒิพงศ”์)  กล่าวเปิดการประชมุสามัญผู้
ถือหุน้ ประจ าปี 2568 

นายพฒุิพงศไ์ดก้ลา่วแนะน าตนเองและกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีไดเ้ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของ
บรษิัทฯ จากนัน้นายพฒุิพงศไ์ดม้อบหมายใหน้างสาวตรีศรณัย ์ท าหนา้ท่ีด  าเนินการประชมุตอ่ไป 
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นางสาวตรีศรณัยก์ลา่วขอบคณุประธานท่ีประชมุ และชีแ้จงขอ้มลูวา่ บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีเรียก
ช าระแลว้จ านวน 2,100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 2,100 ลา้นหุน้ โดยมีมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท 
เป็นหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจ านวน 2,100,000,000 หุน้  

บริษัทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2568 (Record Date) ใน
วันท่ี 13 มีนาคม 2568 ในการประชุมครัง้นี ้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 44 ราย นับรวมหุ้นได ้
776,648,515 หุน้ และโดยการมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุรวม 719 ราย นบัรวมหุน้ได ้945,428,334 หุน้ รวมจ านวน
ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 763 ราย เป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,722,076,849 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 82.0036 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด 2,100,000,000 หุน้ เป็นอนัครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 29 ซึ่งก าหนดใหใ้นการ
ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ย่ีสิบหา้คนหรือไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะ
ครบเป็นองคป์ระชมุ  

จากนัน้ นางสาวตรีศรณัยไ์ดชี้แ้จงวิธีการปฏิบตัใินการลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนนเสียงรวมทัง้
การซกัถามและแสดงความเห็น ดงันี ้

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุ ณ สถานท่ีจดัประชมุ 
      1. ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรือประสงคจ์ะงดออกเสียงในวาระ
หนึ่งวาระใดในการประชุม ขอใหท้่านท าเครื่องหมายลงในช่องไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง พรอ้มลงช่ือในบตัร
ลงคะแนน จากนัน้จะมีเจา้หน้าท่ีเดินไปเก็บบัตรลงคะแนน เพ่ือน ามาค านวณคะแนนเสียงดว้ยระบบบารโ์ค้ด 
(Barcode) ส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเห็นด้วยไม่ต้องยกมือโดยขอให้ท าเครื่องหมายยืนยันการลงคะแนน และคืนบัตร
ลงคะแนนท่ีเห็นดว้ยทกุใบพรอ้มกนัทัง้หมดเม่ือเสรจ็สิน้การประชมุ 
      2. ในวาระท่ี 5. พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
บริษัทฯ จะเสนอใหพ้ิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลโดยขอความกรุณาผูถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสียง เห็น
ดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยเจา้หนา้ท่ีจะไปเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 
ส าหรบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแตล่ะทา่นก่อน และเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีลงคะแนนเสียง
เห็นดว้ย ภายหลงัจากเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงแลว้ 
      3. ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนโดยท าเครื่องหมายใหช้ดัเจน กรณีท่ีจะถือว่าเป็นบตัรเสีย 
หมายถึง กรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะแสดงเจตนาไมช่ดัเจนในบตัรลงคะแนน เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกวา่ 1 
ช่องในบตัรลงคะแนน หรือมีการแบ่งการลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณี Custodian) หรือ กรณีท่ีมีการแก้ไขการ
ลงคะแนนในบตัรโดยไม่ลงช่ือก ากับ และในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีความประสงคจ์ะกลบัก่อนท่ีการ
ประชมุจะสิน้สดุขอใหส้ง่คืนบตัรลงคะแนนทัง้หมดกบัเจา้หนา้ท่ี เพ่ือน าคะแนนเสียงหกัออกจากฐานคะแนนเสียงใน
ท่ีประชมุ 
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     4. ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม ขอให้ยกมือขึน้และเม่ือ
ประธานอนญุาตแลว้ ใหแ้จง้ช่ือ-นามสกลุ รวมทัง้สถานะว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ หรือ เขียนค าถามลงใน
กระดาษแลว้ส่งใหเ้จา้หนา้ท่ี โดยบรษิัทฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ อยา่งไรก็
ดีหากค าถามท่ีถกูสง่เขา้มามีจ านวนมาก บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม
เพ่ือความกระชบัในการประชมุ ส าหรบัค าถามท่ีไมไ่ดต้อบในท่ีประชมุหรือขอ้แนะน าอ่ืนใด บรษิัทฯ จะสรุปประเด็น
ค าถามโดยรวมค าตอบไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพรผ่่านระบบเผยแพร่ข้อมูล
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 
 ส าหรบัผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. ใหผู้ถื้อหุน้เขา้ระบบ E-voting ดว้ย Username และ รหสัผา่น เดียวกนักบัท่ีใชล้งทะเบียน  
2. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดง

ชอ่งส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ชอ่ง คือ “เห็นดว้ย”  “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”  โดยในการนบั
คะแนนเสียง บรษิัทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงท่ีไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียงทัง้หมด และสว่นท่ี
เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย  ส าหรบัผูท่ี้ไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือผู้
ถือหุน้ทัง้หมดท่ีไดร้บัมอบฉันทะ โดยผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสียงรวมทัง้หมด หรือแยกลงคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นรายบคุคลก็ได ้

3. หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" หรือหากตอ้งการแกไ้ขการออกเสียง
ลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกวา่จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้ทา่นใด ไมไ่ดอ้อก
เสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด รวมถึงผูถื้อหุน้ท่ียกเลิกการลงคะแนนเสียง และไม่ไดท้  าการลงคะแนนเสียง
ใหม ่ ตามวิธีปฏิบตัใินการนบัคะแนนเสียงของบริษัท จะถือวา่ทา่นผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนัน้ๆ 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ออกจากการประชมุ ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถกู
นบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือ  อย่างไรก็ตาม การ
ออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธ์ิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วม
ประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระตอ่ไปในระบบ 

5. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น 
จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ชอ่งทาง คือ 

- สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามท่ีตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษัทจะ
ตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ อย่างไรก็ดี หากมีจ านวนค าถามท่ีถกูส่ง
เขา้มาจ านวนมาก บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม หรือ 
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- สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้
กด “ตกลง” เพ่ือยืนยนัในการจองคิว เม่ือไดร้บัการอนญุาตจากเจา้หนา้ท่ีแลว้ใหท้  าการเปิดกลอ้งและ
ไมโครโฟนของท่าน โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบ
ฉันทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ เพ่ือบริษัทฯ สามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

6. ในกรณีท่ีมีค าถามท่ีเก่ียวขอ้งในวาระนัน้ๆ ถกูส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมากและมีประเด็นคลา้ยๆ กนั 

บริษัทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกหรือรวมค าถาม เพ่ือความกระชบัในการประชมุ  หากกรณีมีค าถามจ านวนมาก  

บรษิัทฯ จะรวบรวมค าถามของทา่น น าไปตอบค าถามในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

7. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบตัิตาม

ค าแนะน าท่ีไดแ้จ้งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู  “ช่วยเหลือ”  ในระบบ โดยสามารถติดต่อ

เจา้หนา้ท่ี Inventech Call Centerซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์

02-460-9229 และ Line Official @inventechconnect 

8. หากเกิดกรณีระบบขัดขอ้งระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมลแ์จง้ Link ส ารอง เพ่ือกลบัเขา้สู่การ

ประชมุผา่นระบบส ารองตอ่ไป 

จากนัน้ นางสาวตรีศรณัยไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเก่ียวกบัรายละเอียดท่ีไดชี้แ้จงไป ซึ่งผูถื้อหุน้ไม่มี
ค  าถามหรือขอ้สงสยัใด ๆ จงึไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระตามล าดบั ดงันี ้

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

ไมมี่เรื่องแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ 

วาระที ่2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 

นางสาวตรีศรณัยไ์ดก้ล่าวเรียนเชิญนายพฒุิพงศ ์ปราสาททองโอสถ กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ เป็นผูเ้สนอ
รายละเอียดในวาระนี ้

นายพฒุิพงศ ์กลา่วรายงานสรุปผลการด าเนินงานในปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. เหตุการณส์ าคัญในปี 2567 
- บริษัทฯมีการเพิ่มสายการบินพันธมิตรในระดับ Codeshare จ  านวน 2 สายการบิน ไดแ้ก่ สายการบิน   

ลฟุทฮ์นัซา่ และสายการบินสวิส อินเตอรเ์นชั่นแนล แอรไ์ลน ์ท าใหใ้นปัจจบุนับริษัทฯ มีสายการบินพนัธมิตรในระดบั 
Codeshare รวมทัง้สิน้ 30 สายการบนิ และความรว่มมือในระดบั Interline มากกวา่ 70 สายการบนิ 
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- บริษัทฯไดมี้ความร่วมมือกับ บริษัท ปตท. น า้มนัและการคา้ปลีก จ ากดั (มหาชน) ในการน าร่องใชน้  า้มนั

เชือ้เพลิงอากาศยานแบบยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel - SAF) ตามเปา้หมายการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก

สู่ชั้นบรรยากาศเป็นศูนย์ในปี 2593 (Net Zero Carbon Emission 2050) ขององคก์ารการบินพลเรือนระหว่าง

ประเทศ (ICAO) และสมาคมการบนิระหวา่งประเทศ (IATA)  

- บริษัทฯ ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นประธานและเป็นเจา้ภาพในการจดังานการประชมุใหญ่สมาคมสายการบิน

แห่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก หรือ Association of Asia Pacific Airlines (AAPA) ครัง้ท่ี 69 ท่ีกรุงเทพฯ ซึ่งจะจดัขึน้ใน

เดือนพฤศจิกายน ปี 2568 
       รางวัลทีไ่ด้รับในปี 2567 

- รางวลัจากการประกาศผลรางวลั สกายแทรก็ซ ์เวิลด ์แอรไ์ลน ์อวอรด์ (Skytrax World Airlines Award)    

จ านวน 2 รางวลั เป็นปีท่ี 8 ตดิตอ่กนัคือ สายการบนิภูมิภาคท่ีดีท่ีสดุในโลก และสายการบินภมูิภาคท่ีดีท่ีสุด

ในเอเชีย  

- ไดร้บัการจดัอนัดบัใหเ้ป็น สายการบนิท่ีดีท่ีสดุในโลก อนัดบัท่ี 27 ส าหรบัรางวลั Top 100 Airlines 2024 

- ไดร้บัคดัเลือกเป็นหนึ่งในหุน้ยั่งยืน ประจ าปี 2567 "SET ESG Ratings 2024" ระดบั BBB ในกลุ่มธุรกิจ

บรกิาร (Services) จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

- ไดร้บัคะแนนการประเมินการก ากับดแูลกิจการในระดบั 4 ดาว หรือ "ดีมาก" (Very Good CG Scoring) 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
 2.    การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

 2.1 ธุรกิจสายการบิน   

 ภาพรวมการด าเนินงาน        

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2567 เปรียบเทยีบ 
ปี 66/67 

จ านวนผูโ้ดยสาร (ลา้นคน) 3.97 4.33 +9% 

จ านวนเท่ียวบนิ (เท่ียวบนิ) 44,774 48,077 +7% 

อตัราการขนสง่ผูโ้ดยสาร (รอ้ยละ) 79 80 +1% 

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 18,172 21,525 +18% 
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 เส้นทางบินปี 2567 

ในประเทศ 17 เสน้ทาง ไดแ้ก่ 
กรุงเทพ-สมยุ  กรุงเทพ-ภเูก็ต  กรุงเทพ-เชียงใหม ่ กรุงเทพ-กระบี่ 
กรุงเทพ-ล าปาง  ล าปาง-แมฮ่อ่งสอน กรุงเทพ-สโุขทยั  กรุงเทพ-ตราด 
เชียงใหม-่กระบี่  สมยุ-หาดใหญ่  สมยุ- ภเูก็ต  สมยุ-อูต่ะเภา 
สมยุ-กระบี่  สมยุ-เชียงใหม ่  ภเูก็ต-อูต่ะเภา  ภูเูก็ต-หาดใหญ่ 
ภเูก็ต-เชียงใหม ่       

ระหวา่งประเทศ 8 เสน้ทาง ไดแ้ก่ 
กรุงเทพ-พนมเปญ กรุงเทพ-มลัดีฟล ์  กรุงเทพ-เสียมราฐ 

กรุงเทพ-หลวงพระบาง  สมยุ-สิงคโปร ์  สมยุ- ฮอ่งกง 

สมยุ-ฉงชิ่ง  สมยุ-เฉิงต ู

 โดยบริษัทฯ มีแผนท าการบินเสน้ทางบินซึ่งเคยใหบ้ริการในเสน้ทาง สมยุ-กวัลาลมัเปอร ์ภายในไตรมาสท่ี 4 
ของปี 2568 ส  าหรบัการจองบตัรโดยสารล่วงหนา้ของบริษัทฯในช่วงระหว่างเดือนเมษายน – กนัยายน 2568 พบว่า
โดยรวมมีอตัราเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 5  โดยในเสน้ทางสมยุมีอตัราเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 14 เม่ือเปรียบเทียบกบั
ชว่งเวลาเดียวกนัของปี 2567 

 จ านวนเคร่ืองบินปี 2567 
บรษิัทฯ มีจ านวนเครื่องบนิ ณ สิน้ปี 2567 รวม 25 ล  า ประกอบดว้ย 
แอรบ์สั เอ 319   จ านวน   11+2*  ล  า 
แอรบ์สั เอ 320   จ านวน     2       ล า 
เอทีอาร ์72-600   จ านวน   10       ล  า 

    โดยบริษัทฯ ไดท้  าความตกลงในการจดัหาเครื่องบิน ATR72-600 จ านวน 12 ล า และมีก าหนดทยอยส่ง
มอบระหวา่งปี 2569 ถึงปี 2571 และคาดวา่จะเช่าเครื่องบินแอรบ์สั 319 เขา้มาในฝงูบนิเพิ่มอีกจ านวน 2 ล  า ภายใน
ปี 2568 ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความตอ้งการเดนิทางและการเจรจาตอ่รองเง่ือนไขกบัผูใ้หเ้ชา่ 

 * บริษัทฯ ไดท้ ำสญัญำเช่ำแบบ ACMI (Aircraft, Crew, Maintenance, and Insurance) ในกำรเช่ำเครื่องบินจ ำนวน 2 ล ำ 
ระหว่ำงเดอืนธนัวำคม 2567 ถงึเดอืนเมษำยน 2568 

2.2 ธุรกิจสนามบิน  

 สนามบินสมุย ใหบ้รกิารผูโ้ดยสารประมาณ 2.76 ลา้นคน จ านวนเท่ียวบนิ 30,381 เท่ียวบนิ 
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 สนามบินสุโขทัย ใหบ้รกิารผูโ้ดยสาร 64,793 คน จ านวนเท่ียวบนิ 1,464 เท่ียวบนิ 

 สนามบินตราด ใหบ้รกิารผูโ้ดยสาร 75,969 คน จ านวนเท่ียวบนิ 1,448 เท่ียวบนิ  

2.3 ธุรกิจทีเ่กี่ยวข้องกับสนามบิน  
 ธุรกิจครัวการบินและการท าอาหาร มีรายได ้1,080 ลา้นบาท ขาดทุนสุทธิ 47 ลา้นบาท จ านวนลูกคา้

สายการบนิ 26 ราย จ านวนอาหารท่ีผลิต 6.66 ลา้นมือ้  

 ธุรกิจการบริการผู้โดยสารและบริการภาคพืน้ มีรายได ้ 3,392 ลา้นบาท ก าไรสทุธิ 587 ลา้นบาทจ านวน
ลกูคา้สายการบนิ 93 ราย จ านวนเท่ียวบนิท่ีใหบ้รกิาร 74,927 เท่ียวบนิ    

 ธุรกิจอาคารคลังสินค้าระหว่างประเทศ มีรายได ้2,633 ลา้นบาท มีก าไรสุทธิ 1,142 ลา้นบาท จ านวน
ลกูคา้สายการบนิ 88 ราย จ านวนน า้หนกัสินคา้ท่ีใหบ้รกิาร 502,698 ตนั  

 3.     แนวโน้มอุตสาหกรรมการบิน 

  หลังจากสถานการณ์โควิด-19 ความต้องการเดินทางทั่ วโลก และของประเทศไทยมีจ านวนมากกว่า
ความสามารถในการใหบ้ริการเดินทางอนัมีปัจจยัมาจากการส่งมอบเครื่องบินใหม่ท่ีล่าชา้ และมีปริมาณท่ีนอ้ยกว่า
ปกต ิรวมถึงการขาดแคลนอะไหล ่และการซอ่มบ ารุงท่ีตอ้งใชเ้วลานานกวา่ปกต ิโดยมีผลกระทบจากชว่งสถานการณ์
โควิด-19 ท่ีผ่านมา รวมทัง้อตุสาหกรรมการบินอาจไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ตา่งประเทศ ราคาน า้มนั และภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย 

 4.    กรอบด าเนินงานด้านความย่ังยนื  
บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน เพ่ือสรา้งองคก์รใหเ้ตบิโตมั่นคง ดว้ยความรบัผิดชอบ

ตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุคา่ และยงัคงไวซ้ึ่งนโยบายดา้นการตอบแทนสู่สงัคม รวมถึงการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
บนพืน้ฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และการบรหิารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ ในมิตติา่งๆ ดงันี ้

  มิตส่ิิงแวดล้อม  
 - การใชเ้ชือ้เพลิงอากาศยานอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์
 - พิจารณาแผนการใชเ้ชือ้เพลิงอากาศยานท่ียั่งยืน (SAF) 
 - ก าหนดเปา้หมายการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์างวิทยาศาสตร ์
 - ด  าเนินการ โครงการแยกขยะไดป้ระโยชน ์
 - เพิ่มปรมิาณการ รีไซเคลิ และ อพัไซคลิ่ง 
 - โครงการ ปลกูมะพรา้ว เพ่ือเกาะสมยุ (ปีท่ี 8) 

มิตดิ้านสังคม  
- รกัษามาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากล ในการปฏิบตักิารภาคอากาศและภาคพืน้ดนิ 
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- โครงการ ตดิปีกเตมิฝัน สรา้งสรรคโ์อกาสการเรียนรู ้(ปีท่ี 4) 
- มีสว่นรว่มกบัชมุชนและสง่เสรมิโอกาส โดยการรว่มมือกบัพนัธมิตรตา่งๆ เชน่ โครงการรว่มกบั 
สถาบนัวิจยัดาราศาสตรแ์หง่ชาต ิส าหรบัผูบ้กพรอ่งทางสายตา 
- ดแูลผูมี้สว่นไดเ้สียดว้ยความเคารพในสิทธิ ความเทา่เทียม และความเสมอภาค 
มิตธิรรมมาภบิาล  
- สง่เสรมิเรื่องการประยกุตน์วตักรรม เพ่ือใชใ้นการท างานอยา่งเหมาะสมและคุม้คา่ 
- ยกระดบัการรกัษา ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์
- ขยายและพฒันาชอ่งทางการขายบตัรโดยสาร เพ่ือเพิ่มความสะดวกใหก้บัลกูคา้ 
- สง่เสรมิความตระหนกัเรื่องบรรษัทภิบาลใหก้บัพนกังาน ผา่นการเรียนรูแ้ละแบบทดสอบ 

โดยในส่วนของการตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบาย และแนวทางปอ้งกนัการตอ่ตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชั่นไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และ
บทลงโทษ รวมถึงดแูลใหมี้การด าเนินการตามนโยบายและมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย 

ในวาระนีเ้ป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบจึงไมมี่
การลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้ขอ้มลูตา่งๆ ท่ีไดร้ายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบไดมี้การจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ
เป็นการล่วงหน้าแล้ว และจะท าการเผยแพร่ข้อมูลท่ีน าเสนอในวันนีใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ต่อไป โดยนางสาว         
ตรีศรณัยไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคดิเห็น ซึ่งมีผูเ้ขา้ประชมุสอบถาม ดงันี ้

     นายสมศกัดิ ์วาณิชวศนิ อาสาพิทกัษส์ิทธ์ิผูถื้อหุน้ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย มาประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ 

ค าถาม 1. ตามแผนการขยายฝงูบินของบริษัทฯ โดยการเปล่ียนเครื่องบินใบพดั ATR72-600 จ านวน 10 ล  า และ

จดัหาเครื่องบินเพิ่มเติมอีก 2 ล า ขอทราบว่าบริษัทฯ จะใชเ้งินลงทนุจากแหล่งใด และจะมีผลกระทบต่อก าไรสุทธิ 

หรืออตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ (D/E) ของบรษิัทฯ มากนอ้ยเพียงใด และคาดวา่จะมีระยะเวลาคืนทนุก่ีปี   
ค าตอบ 1. นายอนวชั ลีละวฒันว์ฒันา กรรมการบริหาร (“นายอนวัช”) ไดชี้แ้จงว่า บริษัทฯ มีสภาพคล่องท่ีดีอยู่

พอสมควรและยงัคงมีเงินท่ีไดจ้ากการด าเนินกิจการ ส าหรบังบประมาณในการจดัหา ส่วนหนึ่งจะเป็นงบประมาณ

ของบริษัทฯ และอีกส่วนหนึ่งอาจพิจารณาการกูยื้มเงิน โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจากเง่ือนไขอตัราดอกเบีย้ เง่ือนไข

การช าระเงิน และเง่ือนไขทางการเงินท่ีบริษัทฯ พึงพอใจ  โดยคาดว่าจะมีผลกระทบเรื่องของอตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ

ไม่มาก ส าหรบัระยะเวลาในการคืนทนุ เน่ืองจากเครื่องบินเป็นทรพัยส์ินท่ีมีราคาสงู จึงส่งผลใหร้ะยะเวลาคืนทนุจะ

อยู่ท่ีประมาณ 10 ถึง 12 ปี ขึน้อยู่กบัว่าราคาส่งมอบเครื่องบิน ทัง้นีจ้ะมีการสรุปราคาอีกครัง้เม่ือใกลถ้ึงก าหนดวนั

สง่มอบเครื่องบนิ    
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ค าถาม 2. การน าร่องในการใชน้  า้มันเชือ้เพลิงอากาศยานแบบยั่งยืน เสน้ทางสมุย-กรุงเทพฯ มีผลเป็นอย่างไร 

กระทบตน้ทนุมากนอ้ยเพียงใด และบรษิัทฯ มีแผนในการปรบัใชจ้รงิหรือน าไปใชใ้นเสน้ทางอ่ืน ๆ อีกหรือไม่   
ค าตอบ 2. นายอนวัชไดชี้แ้จงว่า การใช้น า้มันเชือ้เพลิงอากาศยานแบบยั่งยืน หรือ น า้มัน SAF (Sustainable 

Aviation Fuel) เป็นขอ้ก าหนดทางการบินโดยก าหนดไวว้่า ตัง้แต่ในปี 2026 เป็นตน้ไป สนามบินในบางประเทศ

ก าหนดใหเ้ครื่องบินท่ีท าการบินเขา้สู่ประเทศนัน้ ๆ จะตอ้งเตมิน า้มนั SAF อยา่งนอ้ย 1% ซึ่งปัจจบุนัในประเทศไทย

มีผูผ้ลิต 2-3 ราย ท่ีอยูร่ะหวา่งพฒันาการผลิตน า้มนั SAF และคาดวา่จะสามารถผลิตในเชิงพาณิชยพ์รอ้มใชง้านได้

ภายในปี 2026  ส  าหรบัราคาน า้มนั SAF จะมีราคาสงูกว่าน า้มนัปกติประมาณ 3- 5 เท่า ถา้หากบริษัทฯ เติมน า้มนั 

SAF จ  านวน 1% ก็จะท าใหต้น้ทนุภาพรวมของน า้มนัเพิ่มขึน้ไมเ่กิน 5% 

นางสาวตรีศรณัยไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
สอบถามและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิ โดยในวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจงึไมมี่การลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

นางสาวตรีศรณัย์กล่าวเรียนเชิญให้นายศรีภพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (“นายศรีภพ”) เป็นผูใ้หข้อ้มลูในวาระนี ้

นายศรีภพ กล่าวในท่ีประชุมว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2567 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏอยู่ใน
รายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ไดผ้่านการตรวจสอบ
และลงนามรบัรองจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัดและผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควรใหน้  าเสนอใหท่ี้
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในส่วนรายละเอียดของงบการเงิน
ขอใหน้ายอนวชั ลีละวฒันว์ฒันา กรรมการ และรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่อาวุโส สายงานการเงินและบญัชี 
เป็นผูชี้แ้จง 

นายอนวชั ชีแ้จงงบแสดงฐานะการเงิน ตามงบการเงินรวมปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 โดยมี
สินทรพัยร์วม 55,917 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 1,964 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 3.4  หนีส้ินรวม 
40,060 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 914 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 2.2 ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 15,856 
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 1,052 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 6.2 
    งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตามงบการเงินรวมในปี 2567 ไดแ้สดงรายไดร้วม 26,041 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จากปี 2566 เป็นจ านวน 4,308 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19.8 ค่าใชจ้่ายรวม 20,638 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 



11 

 

2566 เป็นจ านวน 1,991 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.7 และมีผลก าไรจากการด าเนินงานจ านวน 5,403 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 เป็นจ านวน 2,317 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 75.1 ท าใหมี้ผลก าไรสทุธิในงบการเงินรวม
ปี 2567 จ  านวน 3,798 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2566 เป็นจ านวน 690 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.2 คิด
เป็นก าไรตอ่หุน้เทา่กบั 1.80 บาท  

งบกระแสเงินสดจากงบการเงินรวม ในปี 2567 มีกระแสเงินสดแยกเป็นรายกิจกรรมดงันี ้
- เงินสดสทุธิจากกิจกรรมการด าเนินงาน จ านวน 6,519 ลา้นบาท  
- เงินสดสทุธิใชใ้นกิจกรรมลงทนุ   จ านวน 4,810 ลา้นบาท  
- เงินสดสทุธิท่ีใชไ้ปกิจกรรมการจดัหาเงิน  จ านวน 6,450 ลา้นบาท  

      งบแสดงฐานะทางการเงินตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ไดแ้สดงสินทรพัย์
รวมทั้งสิน้ 52,005 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 2,136 ล้านบาท หรือลดลงรอ้ยละ 3.9  หนีส้ินรวม 
36,092 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 1,053 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 2.8 สว่นของผูถื้อหุน้รวม 15,912 
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 1,082 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 6.4 

      งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดแ้สดงรายไดร้วม 21,525 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก
ปี 2566 เป็นจ านวน 3,353 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.4 คา่ใชจ้่ายรวม 17,367 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 
เป็นจ านวน 1,261 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.8 และมีก าไรจากการด าเนินงาน จ านวน 4,158 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จากปี 2566 จ านวน 2,092 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 101.2 ท าใหบ้ริษัทฯ มีผลก าไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการ
จ านวน 3,759 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2566 เป็นจ านวน 624 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19.9 คดิเป็นก าไร
ตอ่หุน้เทา่กบั 1.79 บาท  
                งบกระแสเงินสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในปี 2567 มีกระแสเงินสดแยกเป็นรายกิจกรรมดงันี ้

- เงินสดสทุธิจากกิจกรรมการด าเนินงาน จ านวน   4,089 ลา้นบาท  
- เงินสดสทุธิใชใ้นกิจกรรมลงทนุ   จ านวน   3,979 ลา้นบาท  
- เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมการจดัหาเงิน  จ านวน   4,897 ลา้นบาท  

   จากนัน้นางสาวตรีศรณัย ์เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
สอบถามและแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน 
และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

  มติที่ประชุม ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงิน ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน และงบ
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
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มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถอื
หุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,721,911,955 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย 2 0.0000 
งดออกเสียง 203,100 - 
บตัรเสีย 0 - 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้ับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 2) ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ ทั้งหมด 
จ านวน 1,722,115,057 เสียง 

 3) ในวาระนี ้มีเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จ านวน 
1,722,115,057 เสียง 

วาระที ่4     พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรและจ่ายเงนิปันผล 

 นางสาวตรีศรณัย ์ไดก้ลา่วเรียนเชิญนายอนวชั ชีแ้จงท่ีประชมุในวาระนี ้โดยนายอนวชั ชีแ้จงท่ีประชมุวา่
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสะสมจากงบเฉพาะกิจการหลงัหักภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกัส ารองตา่งๆ ทกุประเภท ซึ่งอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัการขยายธุรกิจและความ
ตอ้งการใชเ้งินทนุของบริษัทฯ ในแตล่ะปี  หรือขึน้อยู่กบัความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
บรษิัทฯ เห็นสมควร โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 ในปี 2567 งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ มีผลการด าเนินงานก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 
3,758,958,617.- บาท (สามพันเจ็ดร้อยห้าสิบแปดล้านเก้าแสนห้าหม่ืนแปดพันหกร้อยสิบ เจ็ดบาท) ซึ่ ง
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้นุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบังวดการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี 2567 ใน
อตัราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นเงินจ านวน 1,260,000,000.-บาท (หนึ่งพนัสองรอ้ยหกสิบลา้นบาท) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 
19 กันยายน 2567 ดงันัน้ จึงขอเสนอใหจ้่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการของปี 2567 เพิ่มเติมในอตัราหุน้ละ 
0.70 บาท เป็นเงินจ านวน 1,470,000,000.-บาท (หนึ่งพนัส่ีรอ้ยเจ็ดสิบลา้นบาท) โดยเป็นเงินปันผลจากก าไรส่วนท่ี
ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ (Non-BOI) ทัง้จ  านวน ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายในวนัท่ี 24 
เมษายน 2568 รวมเป็นอตัราเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้หุน้ละ 1.30 บาท เป็นเงินจ านวนรวม 2,730,000,000.-บาท (สอง
พันเจ็ดรอ้ยสามสิบล้านบาท) คิดเป็นอัตราเงินปันผลจ่ายประมาณร้อยละ 72.63 ของก าไรสุทธิเฉพาะกิจการ
ภายหลงัการหกัส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ 
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 ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้ดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ จงึมิตอ้งจดัสรรเงินก าไรเป็นเงินส ารองตาม
กฎหมายอีก และจดัสรรเงินสว่นท่ีเหลือเขา้เป็นก าไรสะสมของบรษิัทฯ ตอ่ไป 

 นางสาวตรีศรณัย ์เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม
และแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและจ่ายเงินปันผล ซึ่งมติในวาระนี ้
จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

    มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมตอินมุตัิการจดัสรรเงินก าไรและจ่ายเงินปันผล ดว้ยคะแนนเสียง
ดงัตอ่ไปนี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถอื
หุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,722,113,057 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 2,000 - 

บตัรเสีย 0 - 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้ับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 2) ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ ทั้งหมด 
จ านวน 1,722,115,057 เสียง 

              3)   ในวาระนี ้มีเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จ านวน 
1,722,115,057 เสียง 

วาระที ่5   พจิารณาอนุมัตแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

     นางสาวตรีศรณัย ์กลา่วเรียนเชิญใหน้ายศรีภพ เป็นผูใ้หข้อ้มลูในวาระนี ้โดยนายศรีภพไดเ้รียนชีแ้จงในท่ี
ประชมุวา่ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ)และขอ้บงัคบัของบริษัท
ฯ ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานท่ีสุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ใน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 มีกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ 3 ทา่น ดงันี ้
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1. นายพฒุิพงศ ์ ปราสาททองโอสถ กรรมการบรษิัทฯ 
2. นางอารญิา  ปราสาททองโอสถ กรรมการบรษิัทฯ 
3. นายสหรตัน ์ เพ็ญกลุ   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

     ในกระบวนการคดัเลือกดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ ไดผ้่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีไดร้ับการเสนอช่ือ ไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบตัิในดา้นต่าง  ๆโดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีภาวะผูน้  าวิสัยทัศน์
กวา้งไกล เป็นผูมี้คณุธรรม ประวตัิการท างานเหมาะสมและสามารถแสดงความคดิเห็นอยา่งเป็นอิสระ รวมถึงผลการ
ปฏิบตังิานในฐานะกรรมการบรษิัทฯ ในชว่งท่ีผา่นมา 

     นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลักเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็ บไซตข์องบริษัทฯ 
ตัง้แตว่นัท่ี 16 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 29 มกราคม 2568 แตไ่มมี่ผูใ้ดเสนอรายช่ือเขา้มา 

     คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือและมีส่วนไดเ้สียพิจารณาแลว้มีความเห็น
ว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถและมีประสบการณอ์ันเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของ
บริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งทัง้หมดกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทฯ และกรรมการอิสระตอ่อีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

1. นายพฒุิพงศ ์ ปราสาททองโอสถ กรรมการบรษิัทฯ 
2. นางอารญิา  ปราสาททองโอสถ กรรมการบรษิัทฯ 
3. นายสหรตัน ์ เพ็ญกลุ   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ทัง้นี ้กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ในครัง้นี ้ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทท่ีมีความ

ขดัแยง้หรือมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับรษิัทฯ โดยขอ้มลูของบคุคลท่ีเสนอใหเ้ลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏอยู่ในสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2 ท่ีไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ 
QR Code 

     โดยนายสหรตัน ์เพ็ญกลุ   ซึ่งไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนัน้ มีคณุสมบตัิ
ครบถว้นในการด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ่งถึงแมว้า่นายสหรตัน ์เพ็ญกลุ จะด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระมา
เกินกว่า 9 ปี แต่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาแลว้เห็นว่า ใน
ระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ นายสหรตัน ์เพ็ญกุล สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระจากฝ่าย
บรหิาร และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
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     และใหก้รรมการท่ีไดร้บัการเลือกตัง้ในวาระนี ้ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัราท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัใินวาระ
ท่ี 6 ซึ่งจะไดเ้สนอในวาระตอ่ไปในการประชมุคราวนีด้ว้ย 

     นางสาวตรีศรณัย ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผูเ้ขา้ประชมุสอบถาม
และใหข้อ้เสนอแนะ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีครบวาระทัง้หมด กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการตอ่อีกวาระหนึ่ง ในวาระนีข้อใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่าน พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งมติในวาระนี ้
จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 1. นายพฒุพิงศ ์ ปราสาททองโอสถ  
   มติที่ประชุม ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิเลือกตัง้นายพฒุิพงศ ์ปราสาททองโอสถ กลบัเขา้ด ารง

ต าแหนง่กรรมการบรษิัทฯ ตอ่อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถอื
หุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,720,088,727 99.8823 

ไมเ่ห็นดว้ย 2,026,330 0.1176 

งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย - - 

 
 2. นางอารญิา  ปราสาททองโอสถ  

     มติที่ประชุม ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุัติเลือกตัง้ นางอาริญา ปราสาททองโอสถ กลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษิัทฯ ตอ่อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถอื
หุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,661,627,931 96.4876 

ไมเ่ห็นดว้ย 60,487,126 3.5123 

งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย - - 

 
 3. นายสหรัตน ์ เพญ็กุล  

     มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิเลือกตัง้ นายสหรตัน ์เพ็ญกุล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระตอ่อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
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มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถอื

หุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,670,330,355 96.9929 

ไมเ่ห็นดว้ย 51,784,702 3.0070 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย - - 

            หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้ับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 2) ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ ทั้งหมด 

จ านวน 1,722,115,057 เสียง 

   3)   ในวาระนี ้มีเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน จ านวน  

      1,722,115,057 เสียง 

วาระที ่6   พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนและบ าเหน็จคณะกรรมการบริษัทฯ 

      นางสาวตรีศรณัย ์ไดก้ล่าวเรียนเชิญนายศรีภพ ชีแ้จงท่ีประชมุในวาระนี ้โดยนายศรีภพ ชีแ้จงท่ีประชมุ

ว่าท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณา

กลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมตามขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดย

เปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนกรรมการของกิจการท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงจ  านวนกรรมการของบรษิัทฯ ใน

ปัจจบุนั เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน และสวสัดกิารในอตัราเดมิเชน่เดียวกบัปีท่ี

ผา่นมา รวมถึงเสนอจดัจา่ยบ าเหน็จกรรมการเน่ืองจากบริษัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานและสามารถจา่ยเงินปัน

ผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดมี้รายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทฯ 

ประธาน 120,000 บาท ตอ่ครัง้ กรรมการทา่นละ 60,000 บาท ตอ่ครัง้ 

 คา่รกัษาพยาบาล ตลอดวาระการด ารงต าแหนง่ ทา่นละไมเ่กิน 2 ลา้นบาท 

 บตัรโดยสารของบรษิัทฯ ส าหรบักรรมการและผูต้ดิตาม 1 ทา่น ทา่นละไมเ่กิน 24 ครัง้ตอ่ปี 
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2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ 
 

2.1 ค่าตอบแทนรายเดอืนคณะกรรมการบริหาร 

- ประธาน 120,000 บาท/ตอ่เดือน 

- กรรมการทา่นละ 60,000 บาท/ตอ่เดือน 
2.2 ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธาน 60,000 บาท/ตอ่ครัง้ 

- กรรมการทา่นละ 40,000 บาท/ตอ่ครัง้ 
2.3 ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- ประธาน 45,000 บาท/ตอ่ครัง้ 

- กรรมการทา่นละ 30,000 บาท/ตอ่ครัง้ 
2.4 ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

- ประธาน 45,000 บาท/ตอ่ครัง้ 
- กรรมการทา่นละ 30,000 บาท/ตอ่ครัง้ 

2.5 ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
- ประธาน 45,000 บาท/ตอ่ครัง้ 
- กรรมการทา่นละ 30,000 บาท/ตอ่ครัง้ 

ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ปรบัเพิ่มอตัราการจ่ายบ าเหน็จคณะกรรมการบริษัทฯ จากท่ีผูถื้อหุน้
อนมุตัิไวไ้ม่เกินรอ้ยละ 0.15 ของรายไดร้วมจากงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นไม่เกินรอ้ยละ 0.25 ของรายไดร้วมจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการ จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง โดยบริษัทฯ ตอ้งมีก าไรสทุธิ และจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ได ้และเสนอใหจ้่ายเงินบ าเหน็จแก่คณะกรรมการบรษิัทฯ ส าหรบัผลประกอบการปี 2567 จ  านวน 43,049,000 บาท 
(ส่ีสิบสามล้านส่ีหม่ืนเก้าพันบาท) ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ 0.20 ของรายไดร้วมจากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยให้
คณะกรรมการบรษิัทฯ น าไปจดัสรรกนักนัเอง      

นางสาวตรีศรณัย ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม
และแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดจ านวนคา่ตอบแทนและบ าเหน็จคณะกรรมการ
บรษิัทฯ ตามท่ีน าเสนอ โดยมตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงเสียงไมน่อ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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    มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดจ านวนค่าตอบแทนและบ าเหน็จ
คณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงท้ังหมด
ของผู้ถอืหุ้นทีม่าประชุม 

เห็นดว้ย 1,713,580,505 99.5044 
ไมเ่ห็นดว้ย 8,532,552 0.4954 
งดออกเสียง 2,000 0.0001 
บตัรเสีย - - 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

 2) ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ ทั้งหมด 
จ านวน 1,722,115,057 เสียง 

 3) ในวาระนีมี้เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จ านวน 
1,722,115,057 เสียง 

วาระที ่7   พจิารณาอนุมัตแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

นางสาวตรีศรณัย ์ไดก้ล่าวเรียนเชิญใหน้ายศรีภพ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้โดยนายศรีภพได้
เรียนชีแ้จงว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2568 
และเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาและเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ 

นางสาวสมุนา  พนัธพ์งษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5872 หรือ 
นายกิตต ิ  เตชะเกษมบณัฑิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9151 หรือ 
นางสาววิไลพร  เชาวว์ิวฒันก์ลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9309 

จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั (EY)  เป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  า
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีจาก EY  นั้น มีความเป็นอิสระ มี
มาตรฐานการท างานท่ีดีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ปฏิบตัหินา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา และไมมี่ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับ 
บริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด  และก าหนด
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ซึ่งไม่รวมคา่บริการอ่ืนๆ เป็นจ านวนเงิน 4,400,000 บาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 
2567 จ  านวน 200,000 บาท จากปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ แต่ยงัต  ่ากว่าช่วงก่อนเกิดโควิด-19 ในปี 2562 เป็นจ านวน 
900,000 บาท 



19 

 

นางสาวตรีศรณัย ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีผูเ้ขา้ประชมุสอบถาม 
ดงันี ้

นายศกัดิช์ยั สกลุศรีมนตรี  ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีประชมุ 

ค าถาม  EY ใชร้ะบบ AI (Artificial Intelligence) ในการตรวจสอบบญัชีหรือไม ่ และหากมี AI เขา้มาชว่ยสนบัสนนุ

การท างาน เพราะเหตใุดจึงเรียกเก็บค่าบริการเพิ่มขึน้ ทัง้ท่ีปริมาณงานเอกสารควรจะตอ้งลดลง  และในส่วนของ

การตรวจสอบไมท่ราบวา่เป็นการตรวจสอบในส่วนใดบา้ง 

ค าตอบ  นายกิตติ เตชะเกษมบัณฑิตย ์ผู้สอบบัญชีจาก EY ชีแ้จงว่า EY มีการใช้เครื่องมือและระบบในการ
ตรวจสอบวิเคราะหข์อ้มลู (Data Analysis) มายาวนานกว่า 5 ปี ก่อนท่ีจะมีระบบ AI  เกิดขึน้  ทัง้นีส้่วนส าคญัท่ีสุด
ในการตรวจสอบจะเนน้ในสว่นของรายได ้รวมถึงการตรวจสอบระบบการบรหิารจดัการการเงินภายในองคก์ร ส าหรบั
การลงทนุในระบบท่ีน ามาใชก้ารตรวจสอบตา่งๆ  เป็นการลงทนุของ EY โดยมิไดน้  ามาเรียกเก็บกบัลกูคา้แตอ่ย่างใด  
ในสว่นของคา่บริการอ่ืน ๆ ท่ีปรากฏอยูใ่นรายงาน หมายความถึงคา่บริการในส่วนของการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัเรื่อง
อ่ืนๆ เชน่ เรื่องโครงการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) เพ่ือเพิ่มศกัยภาพและการแขง่ขนัเชิงธุรกิจ เป็นตน้ 

นางสาวตรีศรณัยไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่าน
ใดสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบ
บญัชีส าหรบัปี 2568 ตามท่ีน าเสนอ โดยมติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 
2568 ดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถอื
หุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,722,053,155 99.9965 

ไมเ่ห็นดว้ย 59,902 0.0034 

งดออกเสียง 2,000 - 

บตัรเสีย - - 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้ับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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 2) ในวาระนีมี้จ  านวนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะ ทั้งหมด 
จ านวน 1,722,115,057 เสียง  

 3) ในวาระนีมี้เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จ านวน 
1,722,115,057 เสียง 

วาระที ่8 วาระอื่น ๆ 

     นางสาวตรีศรณัยก์ล่าวว่า เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งบริษัทฯ ไม่มีเรื่องอ่ืนใดเสนอใหท่ี้ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาเพิ่มเติม จึงขอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัท ฯ และแสดงความ
คดิเห็น  

นายสมศกัดิ ์วาณิชวศนิ อาสาพิทกัษส์ิทธ์ิผูถื้อหุน้ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย มาประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ 
ค าถาม บริษัทมีความเส่ียงหรือไดร้บัผลกระทบจากสงครามการคา้หรือไม่และมีแผนรองรบัความเส่ียงในเรื่องนีไ้ว้
อยา่งไร  (ดา้นตน้ทนุการผลิต  การซอ่มบ ารุง อตัราแลกเปล่ียน) 

นายสรรพงศ ์บญุศริ ิ ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีประชมุ 
ค าถาม  ขอทราบผลกระทบของมาตรการภาษีของสหรฐัฯ ว่าจะมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และขอทราบ
มาตรการรองรบัและ/หรือมาตรการแกไ้ข 
ค าตอบท้ัง 2 ค าถาม นายอนวัชไดชี้แ้จงว่า รายไดห้ลักของบริษัทฯ มากกว่า 50% เป็นรายไดท่ี้เป็นสกุลเงิน
ต่างประเทศ โดยเฉพาะสกุลเงินเหรียญสหรฐั และส าหรบัการประกาศมาตรการภาษีของสหรฐัฯ จะมีผลกระทบ
หลกั ๆ 2-3 เรื่อง ไดแ้ก่ 1) ราคาน า้มนั 2) อตัราแลกเปล่ียน และ 3) คา่ซอ่มบ ารุง 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการวางแผนการจดัการบริหารความเส่ียงมาอย่าง
ต่อเน่ือง ดว้ยการใชเ้ครื่องมือบริหารความเส่ียง ในการวิเคราะหข์อ้มูลส่วนท่ีเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเป็นสดัส่วน
ของสกลุเงินใดมากกว่ากนัเพ่ือบริหารจดัการใหเ้กิดความสมดลุระหว่างกนั ในกรณีท่ีเกิดความไม่สมดลุ บริษัทฯ มี
แผนการป้องกันความเส่ียงโดยการเขา้ท าสัญญาป้องกันความเส่ียงกับธนาคารเพ่ือปรบัสมดุล  ซึ่งการวางแผน
ดงักลา่วสามารถท่ีจะลดความผนัผวนในอนาคตไดใ้นระดบัหนึ่ง 

นายศกัดิช์ยั สกลุศรีมนตรี  ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีประชมุ 
ค าถาม 1  ภายหลงัจากสถานการณโ์ควิด-19 ทราบว่ามีผูโ้ดยสารมาใชบ้ริการมากขึน้แตเ่พราะเหตใุด จึงมีรายได้
เพิ่มขึน้แตก่ าไรลดลง 
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ค าตอบ 1  นายอนวชัไดชี้แ้จงว่า อา้งอิงจากงบการเงินรวมในปี 2567 จะพบว่ารายไดข้องบริษัทฯ เพิ่มขึน้ กว่า 

4,000 ลา้นบาท หรือเกือบ 20%  แตใ่นขณะเดียวกนั บรษิัทฯ มีคา่ใชจ้า่ยเพิ่มขึน้พียงประมาณ 10% โดยมีก าไรจาก

การด าเนินงานเพิ่มขึน้ 75% และมีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้กวา่ 22% 

ค าถาม 2  ในชว่งเทศกาลสงกรานตปี์ 2568 บรษิัทฯ มียอดการจองบตัรโดยสารเป็นอยา่งไร 

ค าตอบ 2  นายพฒุิพงศไ์ดชี้แ้จงว่า ในชว่งเทศกาลสงกรานตปี์ 2568 บรษิัทฯ มียอดการจองบตัรโดยสารเขา้มาจน

เกือบเตม็ทกุท่ีนั่ง 

นายปิยพงษ ์ประสาททอง ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีประชมุ 

ข้อเสนอแนะ ขอเสนอแนะให ้บริษัทฯ เขา้ร่วมเป็นสมาชิกพันธมิตรสายการบิน เช่น Star Alliance หรือ One 

World หรือ SkyTeam แบบเดียวกบัท่ี Thai Airways เขา้รว่ม Star Alliance 

ค าตอบ นายพุฒิพงศไ์ดชี้แ้จงว่า การเขา้ร่วมกลุ่มสายการบินพันธมิตร เช่น Star Alliance, One World และ 

SkyTeam ใหป้ระโยชนห์ลกั ๆ ในเรื่องของการลดคา่ใชจ้่ายและความรว่มมือในการขาย ซึ่งสายการบินท่ีท าการบนิ

ทางไกลขา้มทวีป (Long Haul)  จะไดร้บัประโยชนใ์นการลดการแข่งขนั  ทัง้นีใ้นการรว่มเป็นสมาชิกพนัธมิตรสาย

การบินกับกลุ่มใดก็ตาม จะมีขอ้จ ากัดในการร่วมมือกับสายการบินอ่ืน ๆ ท่ีไม่รวมอยู่ในกลุ่มสมาชิกพนัธมิตรสาย

การบินนัน้ ๆ และเน่ืองจากบริษัทฯ ตอ้งรองรบัผูโ้ดยสารจากทั่วโลกท่ีเดินทางเขา้มาในประเทศไทย เพ่ือเดินทาง

เช่ือมตอ่ไปยงัเสน้ทางบินภายในประเทศและเสน้ทางในภูมิภาค  การท่ีบริษัทฯ มิไดพ้ิจารณาเขา้รว่มกลุ่มสายการ

บินพันธมิตรจะเป็นการเปิดกวา้ง และใหป้ระโยชนใ์หก้ับบริษัทฯ ในการรองรบัผูโ้ดยสารไดม้ากกว่า  ซึ่งปัจจุบนั

บริษัทฯ มีสายการบินพนัธมิตร (Code Share) 30 สายการบิน รวมถึงความร่วมมือกับสายการบินในรูปแบบของ

การรว่มมือกนัในการขนส่งผูโ้ดยสาร (Interline) ทัง้ท่ีอยู่ในกลุ่มสมาชิกพนัธมิตร (Alliance) และท่ีไม่รวมอยู่ในกลุม่

สมาชิกพนัธมิตร (Non- Alliance) อีกกวา่ 70 สายการบนิ 

นางสาวเสาวลกัษณ ์จิรายสุโยธิน ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีประชมุ 

ค าถาม การสรา้งถนน สะพาน เขา้สูเ่กาะสมยุ มีผลกระทบตอ่บรษิัทฯ มากนอ้ยเพียงใด 

ค าตอบ นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ กรรมการบริหาร ไดชี้แ้จงว่า การสรา้งถนน สะพาน เขา้สู่เกาะสมยุ  ไม่ส่งผลกระทบ

ตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ หรือหากมีก็ถือว่านอ้ยมาก ซึ่งในอดีตการเดินทางมายงัเกาะสมยุตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ

เดินทาง ส าหรับเท่ียวบินของบริษัทฯ ท่ีให้บริการมายังเกาะสมุย เป็นการอ านวยความสะดวก รวดเร็วและ

ประหยัดเวลาในการเดินทาง โดยเฉพาะส าหรับลูกคา้นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีมีเวลาจ ากัดในการเดินทาง  

อยา่งไรก็ตามบรษิัทฯ สนบัสนนุใหมี้การสรา้งสะพานเช่ือม เพ่ือเป็นทางเลือกเพิ่มเตมิในการเดนิทางใหแ้ก่ผูเ้ดนิทาง 
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นายกิตตยิศ อาภาเกียรตวิงศ ์ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีประชมุ 
ค าถาม 1 ขอทราบรายละเอียดเพิ่มเตมิเก่ียวกบักิจกรรมการปลกูมะพรา้วท่ีเกาะสมยุ และสามารถใหผู้ถื้อหุน้มีส่วน
รว่มในการท ากิจกรรม CSR ไดห้รือไม ่
ค าตอบ 1 นายพฒุิพงศไ์ดชี้แ้จงวา่ บรษิัทฯ ด าเนินกิจกรรมปลกูมะพรา้วท่ีเกาะสมยุมาอย่างตอ่เน่ืองเป็นระยะเวลา 
7 ปี และในปี 2568 นีเ้ป็นปีท่ี 8 ของกิจกรรมดงักล่าว โดยไดป้ลกูมะพรา้วจ านวนกวา่ 1,600 ตน้ ในพืน้ท่ีตา่ง ๆ บน
เกาะสมุย ซึ่งสามารถหาขอ้มูลเพิ่มเติมไดจ้ากรายงาน 56-1 One Report หนา้ 89 ทัง้นีใ้นอนาคตหากบริษัทฯ มี
ก าหนดการจดักิจกรรมขึน้เม่ือใด จะน าเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบเพ่ือแสดงความจ านงในการขอเขา้รว่มกิจกรรมได ้ โดย
บรษิัทฯ จะท าการคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแบบจ ากดัจ านวน 

ค าถาม 2 ผูถื้อหุน้สามารถใหค้  าแนะน าในการตอ้นรบัผูถื้อหุน้ในการจดัประชมุไดห้รือไม่ 

ค าตอบ 2 นางสาวตรีศรณัยไ์ดชี้แ้จงว่า ผูถื้อหุน้สามารถใหค้  าแนะน าและขอ้เสนอแนะตา่งๆ เพิ่มเติมไดท่ี้นางสาว

ตรีศรณัย ์หรือแจง้กบัเจา้หนา้ท่ี ณ จดุลงทะเบียน 

นายทศพล ธ ารงสวุรรณกิจ ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีประชมุ 

ค าถาม 1 ขอทราบแนวโนม้ธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะเกาะสมยุเก่ียวกบัภาพรวมนกัท่องเท่ียวภายหลงัการเกิด

แผน่ดนิไหว 

ค าตอบ 1 นายอนวชัไดชี้แ้จงว่า ตัง้แต่เกิดเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวเม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2568  อตัราการจองบัตร

โดยสารล่วงหน้าในเส้นทางสมุยไม่ไดล้ดลงและไม่พบการยกเลิกบัตรโดยสารอย่างมีนัยส าคัญ  รวมถึงไม่มี

ผลกระทบต่อยอดจองบตัรโดยสารล่วงหนา้ อา้งอิงจากขอ้มูลท่ีน าเสนอก่อนหนา้นีใ้นวาระท่ี 2 พบว่ายอดจองซือ้

บตัรโดยสารลว่งหนา้เสน้ทางสมยุ ในชว่งเดือนเมษายนถึงเดือนกนัยายน มีสดัสว่นเพิ่มขึน้ประมาณ 14% เม่ือเทียบ

กบัปี 2567 ในชว่งเวลาเดียวกนั  ทัง้นีบ้รษิัทฯ ยงัคงเฝา้ตดิตามตวัเลขและทิศทางการเปล่ียนแปลงอยา่งใกลช้ิด 

ค าถาม 2 ผูโ้ดยสารในเสน้ทางเกาะสมยุสว่นใหญ่มาจากท่ีใด และมีสดัสว่นเทา่ใด 

ค าตอบ 2 นายอนวชัไดชี้แ้จงว่า ผูโ้ดยสารในเสน้ทางเกาะสมุย ส่วนใหญ่มาจากตา่งประเทศ โดยซือ้บตัรโดยสาร

จากจดุขายบตัรโดยสาร (Point-of Sales) สรุปขอ้มลูในปี 2567 ดงันี ้ 

    1) ผูโ้ดยสารจากยโุรป และตะวนัออกกลาง มีสดัสว่นประมาณ 20%    

    2) ผูโ้ดยสารจากเอเชีย และโอเชียเนีย มีสดัสว่นประมาณ 11%    

    3) ผูโ้ดยสารจากประเทศจีน มีสดัสว่นนอ้ยมาก 
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นางสาวตรีศรณัยไ์ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

สอบถามและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิ 

นางสาวตรีศรณัย ์ไดชี้แ้จงรายละเอียดเรื่องการจดัท ารายงานการประชมุ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิ

ท่ีดี หลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุ บรษิัทฯ จะแจง้มตท่ีิประชมุผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัท าการ

ถดัไป และจะจดัท ารายงานการประชมุใหเ้สรจ็ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ รวมทัง้น  าสง่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดย

ผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่ใน website ของบริษัทฯ อนัจะท าใหผู้ถื้อหุน้ได้

รบัทราบผลการประชมุ และสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของการประชมุได ้จากนัน้ไดเ้ชิญนายพฒุิพงศก์ลา่วปิด

การประชมุ 

นายพฒุิพงศ ์ในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลาเขา้รว่มประชมุ

ในครัง้นี ้พรอ้มทัง้เสนอแนะความเห็นท่ีเป็นประโยชนต์อ่ท่ีประชมุ   โดยจะน ามาปรบัใชใ้นการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

ตอ่ไปและขอปิดการประชมุ  

ปิดประชุมเวลา 15.20 น. 

 

               (ลงลายมือช่ือ) ____________________________ประธานท่ีประชมุ 
                              (นายพฒุิพงศ ์ ปราสาททองโอสถ) 
 

รบัรองความถกูตอ้ง 

(ลงลายมือช่ือ) ____________________________ เลขานกุารบรษิัท 
      (นางสาวตรีศรณัย ์สีตกะลิน) 
 

(ลงลายมือช่ือ)_____________________________ ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
    (นายดนสุรณ ์ชเูชิดวฒันศกัดิ)์ 


