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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
 

1.   ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 
 

1.1  นายพุฒพิงศ ์ ปราสาททองโอสถ   
 อาย ุ   :    60  ปี     

 สัญชาติ    :     ไทย 

 ด ารงต าแหน่งในบริษัท :  รองประธานกรรมการบรษัิท  
   ประธานคณะผูบ้รหิาร   
   กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

 คุณวุฒทิางการศึกษา :   
- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 24   
       วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.)   
       วิทยาลยัการยตุิธรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 
- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรนกับินพาณิชย ์สถาบนัการบินพลเรอืน 
- ประกาศนียบตัร Senior Executive Program  สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ    :    
- Directors Accreditation  Program  (DAP 100/2556)  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD) 
- Directors Certificate  Program  (DCP 241/2560)  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Boards That Make a Difference (BMD 9/2562) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการบรษัิท  ซึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  โดยได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ ทั้งความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  
ประสบการณ ์ ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทศัน ์ เป็นผูม้ีคณุธรรม และมีประวตัิการท างานท่ีไม่
ด่างพรอ้ย และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษัิทในช่วงที่ผา่นมา 

 จ านวนปีที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท :  28  ปี   (ตัง้แต ่ ปี 2540) 
 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ    :  3  ปี  
 สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท      :   524,187,900 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 24.96 * 
 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   บตุรของนายปราเสรฐิ ปราสาททองโอสถ 

    พี่ชายของนางอารญิา ปราสาททองโอสถ                                                                        
 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  :   

- กรรมการบรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการบรษัิท บรกิารเชือ้เพลงิการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
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 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กิจการอื่น    :   
- ประธานกรรมการ บรษัิท บรกิารภาคพืน้การบินกรุงเทพเวิลดไ์วดไ์ฟลทเ์ซอรว์ิส จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท ดบับลวิเอฟเอสพจีีคารโ์ก ้จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท ครวัการบินกรุงเทพ จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท การบินกรุงเทพบรกิารภาคพืน้ จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท มอรแ์ดนฟร ีจ ากดั 
- กรรมการบรษัิท บางกอก มเีดีย แอนด ์บรอดคาสติง้ จ ากดั 
- กรรมการบรษัิท บางกอกแอรเ์วยส์โฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการบรษัิท สนิสหกล จ ากดั 
- กรรมการบรษัิท วิทยกุารบินแหง่ประเทศไทย จ ากดั 
- กรรมการบรษัิท บาฟสข์นสง่ทางทอ่ จ ากดั 
- กรรมการบรษัิท อูต่ะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวเิอชั่น จ ากดั 
- กรรมการบรษัิท ยทูีเอ แลนด ์1 - 5 จ ากดั 
- กรรมการบรษัิท ยทูีบี จ ากดั 
- กรรมการบรษัิท กรุงเทพบรหิารสนามบิน จ ากดั 

 คุณสมบัตติ้องห้าม 
- มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฏหมาย และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
- ไมม่ีประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีที่ผ่านมา 
-      กรรมการบรษัิท              12/12 ครัง้    
-      สามญัผูถื้อหุน้  1/1 ครัง้ 

 
1.2  นางอาริญา  ปราสาททองโอสถ        

 อาย ุ   :     57  ปี 

 สัญชาติ    :     ไทย 

 ด ารงต าแหน่งในบริษัท :     กรรมการบรษัิท  
     กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืนขององคก์ร    
     กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 วุฒกิารศึกษาและประวัตกิารฝึกอบรม :   
- Management Major,  Assumption Business Administration College 
- Marketing Major, National University U.S.A. 
- TLCA Executive Development Program ของสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย (EDP 9) 
- หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน รุน่ท่ี 58 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

 การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ    :    
- Directors Certificate  Program  (DCP193/2014)  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD) 

 



 

3 
 

 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI20/2018) สมาคมสง่เสรมิสถาบนั 
     กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Board Matters and Trends  (BMT6/2018) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD) 
- ESG in the Boardroom : A Practical Guide for Board ครัง้ที่ 3/2567 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 
       บรษัิทไทย  (IOD) 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัท  กรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืนของ
องคก์ร และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  โดยได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ ทั้งความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  
ประสบการณ ์ ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทศัน ์ เป็นผูม้ีคณุธรรม และมีประวตัิการท างานท่ีไม่
ด่างพรอ้ย และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  รวมถึ งผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษัิทในช่วงที่ผา่นมา  

 จ านวนปีที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท :  9  ปี (ตัง้แตปี่ 2559) 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ    :  3  ปี  

 สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท      :   243,440,900 หุน้ * คิดเป็นรอ้ยละ 11.59        

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   เป็นบตุรสาวของ นายปราเสรฐิ ปราสาททอง 
   โอสถ และเป็นนอ้งสาวของนายพฒุิพงศ ์   
    ปราสาททองโอสถ     

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น   :   -ไมม่-ี 

 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กิจการอื่น    :  
- กรรมการ บรษัิท สนิสหกล จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท บางกอกแอรท์วัร ์(1988) จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท บางกอกแทรเ์วลคลบั จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท พาราไดซ ์ชอ้ปป้ิง จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท สมยุปาลม์บีชรสีอรท์ จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท สมยุปาลม์บีชรอยลัวิง จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท สมยุแอคคอม จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท สบาบ สบาย นิเวศน ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท รชิเนส แอนด ์เวลตี ้จ ากดั 

 ประสบการณ ์   
- รองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายขาย บรษัิท การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

 คุณสมบัตติ้องห้าม 
- มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฏหมาย และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
- ไมม่ีประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั 
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 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีที่ผ่านมา 
-      กรรมการบรษัิท                  11/12  ครัง้  
-      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     2/2  ครัง้ 
-      กรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ             1/2          ครัง้  
-      สามญัผูถื้อหุน้    1/1  ครัง้ 

 

1.3  นายสหรัตน ์ เพ็ญกุล   
 อาย ุ   :    60  ปี     

 สัญชาติ    :     ไทย 

 ด ารงต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการอิสระ   กรรมการตรวจสอบ  
   กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืนขององคก์ร  
    กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

 วุฒกิารศึกษาและประวัตกิารฝึกอบรม :   
- M.B.A. การเงินระหวา่งประเทศ, Texas A&M International University, U.S.A. 
- รฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑิต บรหิารการคลงั, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ    :    
- Directors Accreditation  Program (DAP30/2004)สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD) 
- Directors Certification  Program  (DCP131/2010)  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD) 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI18/2017) สมาคมสง่เสรมิสถาบนั 
      กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
-      Board that Make a Difference  (BMD9/2018) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD) 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดแูลกิจการและ
ความยั่งยืนขององคก์ร และกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร ซึง่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน  โดยได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในดา้นต่างๆ ทัง้ความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ  
ประสบการณ ์ ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทศัน ์ เป็นผูม้ีคณุธรรม และมีประวตัิการท างานท่ีไม่
ด่างพรอ้ย และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษัิทในช่วงที่ผา่นมา 

 จ านวนปีที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท :  10  ปี  (ตัง้แตปี่ 2558) 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ    :    3  ปี  

 สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท      :   -ไมม่ี- 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   -ไมม่ี- 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น   :   -ไมม่-ี 

 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กิจการอื่น    :  
- อปุนายก คณะกรรมการสมาคมศิษยเ์กา่กรุงเทพครสิเตยีนวิทยาลยั 
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 ประสบการณ ์   
- ผูอ้  านวยการฝ่าย บมจ. เงินทนุภทัรธนกิจ 
- รองผูอ้  านวยการฝ่าย บมจ. เงินทนุหลกัทรพัยธ์นชาต ิ
- ผูช้่วยผูอ้  านวยการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

 คุณสมบัตติ้องห้าม 
- มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฏหมาย และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
- ไมม่ีประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีที่ผ่านมา 
-      กรรมการบรษัิท                      12/12      ครัง้ 
-      กรรมการตรวจสอบ                             6/6        ครัง้  
-      กรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ                 2/2        ครัง้ 
-      กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร        4/4        ครัง้  

        -      สามญัผูถื้อหุน้                         0/1       ครัง้ 
 
 

 
หมายเหตุ * : จ านวนหุน้บรษัิทที่ถือ ณ วนัท่ี 5 กนัยายน 2567 รวมคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ (ถา้มี) 
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2.  ข้อมูลการด ารงต าแหน่งหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท / กิจการอื่นๆ 
 
 

 
ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

บรษัิทจดทะเบียน บรษัิท / 
กิจการอื่นๆ 
(ที่ไมใ่ช่บรษัิท 
จดทะเบยีน) 

การด ารงต าแหนง่ใน
บรษัิท/กิจการท่ีแขง่ขนัหรอื

เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจ 
ของบรษัิท 

จ านวน ประเภท 
กรรมการ/ผูบ้รหิาร 

1. นายพฒุิพงศ ์ปราสาททองโอสถ 2 แหง่ กรรมการบรษัิท 31 แหง่ ไมม่ี 
2. นางอารญิา ปราสาททองโอสถ - - 9 แหง่ ไมม่ี 
3. นายสหรตัน ์เพ็ญกลุ - - 1 แหง่ ไมม่ี 

 
 
3.  ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ รายชื่อผู้ได้รับการเสนอซ่ึงมี 
คุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 

 นายสหรัตน ์
เพ็ญกุล 

การถือหุน้ 
                                -  จ านวนหุน้ 

         -  สดัสว่นของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร /ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ของบรษัิท / บรษัิทยอ่ย  ไมเ่ป็น 
การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับริษัท/ บรษัิทใหญ่/บรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม 

หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปีที่ผา่นมา 
(1) เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน  พนกังานลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บั

เงินเดือนประจ า 

 
 

ไมเ่ป็น 
 

(2)  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า) ไมเ่ป็น 
(3)  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรอืที่ปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น 
(4)  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เชน่ การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงิน    
      หรอืการกูย้ืมเงิน)  โดยระบขุนาดของรายการดว้ย 

ไมม่ี 
 

 


