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การแจั้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษิัทัได�กำหุ้นดนโย่บาย่ในการิดแูลริาย่การิที�อาจกอ่ใหุ้�เกดิความีขดัแย่�งทางผลปริะโย่ชีน์ 
โดย่กำหุ้นดขั�นต่อนการิอน้มัีต่ิริาย่การิที�เกี�ย่วโย่งกันริะหุ้ว่างบริิษััทหุ้รืิอบ้คคลที�อาจมีี 
ความีขัดแย่�งในกริณีที�กริริมีการิมีีส่วนได�เสีย่ในวาริะใด ๆ กริริมีการิท่านนั�น จะไมี่มีีสิทธิ 
ออกเสยี่งในวาริะดงักลา่ว ริวมีทั�งคณะกริริมีการิได�กำหุ้นดนโย่บาย่เพื�อปอ้งกนัการินำข�อมีลู
ภาย่ในของบริิษััท ไปใชี�เพื�อปริะโย่ชีน์ส่วนต่ัวในการิอน้มีัต่ิริาย่การิริะหุ้ว่างกัน หุ้น่วย่งาน 
ที�ริับผิดชีอบ จะเป็นผู�ปริะเมีินริาย่การิดังกล่าวในขั�นต่�นว่าเป็นริาย่การิที�สมีเหุ้ต่้สมีผล 
เป็นไปเพื�อปริะโย่ชีน์ของบริิษััท และมีีริาคาที�ย่้ต่ิธริริมี ซ่�งคณะกริริมีการิต่ริวจสอบจะทวน
สอบริาย่การิริะหุ้ว่างกันว่าเป็นริาย่การิที�จำเป็นและมีีริาคาที�ย่้ต่ิธริริมี ในปี 2567 บริิษััท 
ไมี่พบการิกริะทำที�ละเมีิดต่่อนโย่บาย่ความีขัดแย่�งทางผลปริะโย่ชีน์

 ขั�นต่อนการิต่ริวจสอบเบาะแสและข�อริ�องเริยี่น ในกริณทีี�เป็นเริื�องการิดำาเนินงานที�ไม่ีเป็นไปต่ามีขั�นต่อน ทจ้ริติ่ ฉี�อโกง 
ฝู�าย่ต่ริวจสอบภาย่ในทำาการิต่ริวจสอบ พิจาริณาดำาเนินการิ และริาย่งานผลใหุ้�คณะกริริมีการิต่ริวจสอบทริาบ
 ในกริณีที�มีีเหุ้ต่้อันควริสงสัย่ว่าจะเป็นความีผิดริ�าย่แริง บริิษััทโดย่ปริะธานคณะผู�บริิหุ้าริและกริริมีการิ 
ผู�อำนวย่การิใหุ้ญ่ จะต่ั�งคณะกริริมีการิสอบสวนความีผิดนั�นเสีย่ก่อน หุ้ากมีีความีผิดจริิง จะมีีการิพิจาริณาลงโทษั 
ต่ามีริะเบีย่บวินัย่ของบริิษััท และมีีกริะบวนการิค้�มีคริองพย่านหุ้รืิอผู�แจ�งเบาะแสอย่่างชัีดเจนในริอบปีที�ผ่านมีา 
บริษิัทัไม่ีได�รัิบแจ�งเบาะแสและข�อริ�องเริยี่นเกี�ย่วกับการิฝู�าฝูน้หุ้รืิอไม่ีปฏิบัิต่ติ่ามีกฎหุ้มีาย่ ริะเบีย่บ ข�อบังคับ จริริย่าบริริณ
ของบ้คคลในองค์กริ

 คณะกริริมีการิบริิษัทั กำหุ้นดนโย่บาย่การิแจ�งเบาะแสการิกริะทำผิด (Whistleblowing 
Policy) โดย่จัดใหุ้�มีีชี่องทางในการิแจ�งเบาะแสและริับข�อริ�องเริีย่นเกี�ย่วกับการิฝู�าฝู้น 
หุ้ริือไมี่ปฏิิบัต่ิต่ามีกฎหุ้มีาย่ ริะเบีย่บ ข�อบังคับ จริริย่าบริริณ ของบ้คคลในองค์กริท้กริะดับ 
ริวมีทั�งมีขีั�นต่อนการิต่ริวจสอบและแก�ไขที�ชีดัเจน เปน็กลางและโปร่ิงใส มีมีีาต่ริการิค้�มีคริอง
ผู�แจ�งเบาะแส

 ทางอีเมล
• กริริมีการิอิสริะ/ กริริมีการิต่ริวจสอบ whistleblower@bangkokair.com
 
 ทางจดหมาย
• บริิษััท การิบินกริ้งเทพ จำกัด (มีหุ้าชีน) ชีั�น 19 เลขที� 99 หุ้มีู่ 14 ถืนนวิภาวดีริังสิต่
 แขวงจอมีพล เขต่จต่้จักริ กริ้งเทพฯ 10900 
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