
 

 

 

 

 

 

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืน 
(Sustainable Procurement Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แก้ไขคร้ังท่ี 0  
วันที่มีผลบังคับใช ้ 30 กันยายน 2567  

อนุมัติโดย กรรมการผู้อำนวยการใหญ่ 



 
 

 

1. หลักการและเหตุผล    
  บริษัท การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมัน่สรา้งการเติบโตทางธุรกิจอย่างยัง่ยืน               

ไปพรอ้มกบัการสรา้งคุณค่าระยะยาวแก่คู่คา้ โดยใหค้วามส าคญัเรื่องการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานอยา่งยัง่ยืน 

เพื่อส่งเสริมความเชื่อมัน่ให้กับผู ้มีส่วนได้เสีย ลดความเสี่ยง เพิ่มโอกาส และยกระดับขีดความสามารถ                    

ในการแข่งขนัของธุรกิจ  

  ด้วยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายการจัดซื้ อจัดจา้งอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ ไวเ้พื่อเป็นกรอบ                 

การปฏิบติั โดยมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี  

 

2. ขอบเขตของนโยบาย  
2.1) จดัซื้ อจัดจา้งโดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพของสินคา้และบริการท่ีไดร้ับ 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการตอบสนองต่อนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ   

2.2) จดัซื้ อจดัจา้งสินคา้และบริการโดยค านึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

และธรรมาภิบาล หลีกเล่ียงการซื้ อสินคา้ และ/ หรือใชบ้ริการจากคู่คา้ ที่มีพฤติกรรมการละเมิด 

สิทธิมนุษยชนหรือทรพัยส์ินทางปัญญา การปฏิบัติทางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม หรือมีพฤติกรรม              

ท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

2.3) จดัซื้ อจดัจา้งดว้ยความซื่อสัตย ์โปร่งใส เป็นธรรมตามกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน รวมถึง                                 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   

2.4) สื่อสารรายละเอียดขอ้ก าหนดของบริษัทฯ และเงื่อนไขสัญญาแก่คู่คา้ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ               

ท่ีตรงกนั โปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น 

2.5) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดซื้ อจัดจา้ง และบริการ จากชุมชนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ               

สรา้งงาน และสรา้งรายไดใ้หแ้ก่คนในพื้ นท่ี  

2.6) ปฏิบัติกับคู่คา้โดยเท่าเทียม ดว้ยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ไม่เอาเปรียบ ไม่เลือกปฏิบัติ  

ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รักษาข้อมูลความลับและข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับ 

จรรยาบรรณในการปฏิบติัหน้าท่ีทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.7) ก ากับดูแลคู่ค้าใหป้ฏิบัติตามจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของคู่คา้ รวมถึงระเบียบว่าด้วย               

การจัดซื้ อ จัดจา้ง ขอ้บังคับ และกฎหมาย ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการจดัซื้ อจัดจา้งอย่างเคร่งครัดและ

ครบถว้น  

 



 
 

 

2.8) สรา้งความผูกพัน ความร่วมมือ และรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่คา้ ตามนโยบายความยัง่ยืน

องค์กรของบริษัทฯ และส่งเสริมศักยภาพของคู่คา้ ใหส้ามารถแข่งขนั พรอ้มทั้งพฒันาโครงการ 

เสริมสรา้งศกัยภาพร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง  

2.9) ติดตาม ก ากบั และประเมินความเสี่ยง การด าเนินการดา้นความยัง่ยืนของคู่คา้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า  

คู่คา้ไดส้่งมอบผลิตภณัฑ ์และบริการตามเง่ือนไขในสญัญา  

2.10) ส่งเสริมการยกระดับความรู ้และความสามารถของพนักงานและคู่คา้ รักษาสัมพันธภาพท่ีดี                  

ต่อกนั พรอ้มทั้งผลกัดันการใชง้านเทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม และสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกับ

การจัดซื้ อ  จัดหาอย่างยัง่ยืนให้แก่พ นักงาน คู่ค้า พันธมิตรธุรกิจ และผู ้มีส่วนได้เสีย                      

อยา่งต่อเน่ือง 

2.11) ส่งเสริมและสนับสนุนใหคู้่คา้มีการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม                 

ท่ีช่วยประหยัดพลังงาน และลดการปล่อยมลพิษและก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้มัน่ใจถึง

ความสามารถในการส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

 

 ทั้งน้ี ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าท่ีปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายที่ก าหนด รวมถึง

การสนับสนุน ผลกัดัน และใหค้วามร่วมมือ เพื่อเสริมสรา้งศกัยภาพการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ 

ใหย้ัง่ยืน  

 


