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บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  จรรยำบรรณธุรกิจและปฏิบัติตำมกฏหมำย มำโดยตลอด 
และบริษัทฯได้มีกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจไม่ให้มีกำรเรียกรับหรือยินยอมที่จะรับเงิน 
สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆรวมทั้งไม่ด ำเนินกำร หรือกระท ำกำรใดๆที่เข้ำข่ำยดังกล่ำว เพ่ือประโยชน์ทั้งต่อ
บริษัทฯต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณกำรปฏิบัติหน้ำที่ทำงธุรกิจของบริษัทฯ (Code of 
Conduct) เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติขั้นพื้นฐำนแก่พนักงำน  

บริษัทฯ ยังตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ได้มีกำรก ำหนดนโยบำย
ต่อต้ำนคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เพ่ือแนวทำงกำรปฏิบัติเพ่ือป้องกันและต่อต้ำนปัญหำทุจริต
คอร์รัปชั่น ของบริษัทฯ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ภำยในบริษัทฯ บริษัทย่อย
และกิจกำรที่บริษัทฯมีอ ำนำจควบคุม จะต้องไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรกระท ำดังกล่ำวไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะ
ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรปฏิบัติในนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้ควำมร่วมมือในกระบวนกำร
ตรวจสอบภำยใน เพื่อป้องกันและร่วมแก้ไขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่อำจจะเกิดข้ึนภำยในองค์กร  

โดยบริษัทฯ ได้วำงแนวทำงกำรปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้ำนปัญหำทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

1) ก ำหนดหลักกำรส ำหรับกำรให้ หรือรับของขวัญ หรือกำรบันเทิง ไว้เป็นส่วนหนึ่งของจรรยำบรรณ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ทำงธุรกิจของบริษัทฯ กล่ำวคือ พนักงำนต้องไม่เสนอ เรียก รับ หรือยินยอมที่จะ
รับเงิน สิ่งของ กำรเลี้ยงอำหำรและควำมบันเทิงต่ำงๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด ที่อำจมีผลให้เกิดข้อ
สงสัยในพฤติกรรมกำรให้สินบน และกำรทุจริต หำกเป็นกำรรับของขวัญ ควรเป็นสิ่งที่มีมูลค่ำไม่
มำกนัก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่ำเงินสด และต้องตระหนักอยู่เสมอว่ำกำรกระท ำ
หรือไม่กระท ำใดๆ ต้องอยู่ภำยใต้เงื่อนไขที่โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

2) ก ำหนดระเบียบจัดซื้อจัดจ้ำง วัตถุประสงค์ในกำรท ำรำยกำร กำรเข้ำท ำสัญญำ กำรเบิกจ่ำยเงิน 
โดยในแต่ละขั้นตอนจะต้องมีเอกสำรประกอบอย่ำงชัดเจน นอกจำกนั้นยังมีกำรก ำหนดวงเงิน
พร้อมอ ำนำจอนุมัติในแต่ละระดับด้วย 

3) จัดให้มีระบบกำรตรวจสอบภำยใน ครอบคลุมทั้งด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล และ
ด้ำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับด้ำนบัญชีและกำรเงิน เพ่ือให้มั่นใจว่ำธุรกรรมทำงกำรเงินดังกล่ำวเป็นไป
เพ่ือวัตุประสงค์ที่ได้รับอนุมัติและเพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส 

4) ท ำกำรสื่อสำรนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) รวมถึง
นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  )Anti-Corruption Policy) ไปยังหน่วยงำนต่ำงๆ 
ภำยในบริษัทฯ บริษัทย่อยและกิจกำรที่บริษัทฯมีอ ำนำจควบคุม ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่  
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กำรอบรมพนักงำน ระบบกำรสื่อสำรภำยในของบริษัทฯ เช่น เว็บไซด์ หรือ อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและน ำนโยบำยดังกล่ำวไปถือปฏิบัติ 

5) คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ท ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบและสอบทำนให้บริษัทฯ มีกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงเพียงพอสอดคล้องกับนโยบำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พบหรือหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำที่อำจส่งผลระทบ
ต่อควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอิสระในกำรรำยงำนสิ่ง
ที่พบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ (แล้วแต่กรณีตำมควำม
เหมำะสม) เพ่ือให้มีกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวได้อย่ำงทันเวลำและเหมำะสม 

6) ก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนมำยังคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯใน
กรณีพบเหตุกำรณ์กำรกระท ำท่ีส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลรวมถึงบริษัทฯ โดย
ผู้แจ้ งเบำะแสสำมำรถแจ้งเบำะแสหรือร้องเรี ยนพร้อมส่งรำยละเอียดหลักฐำนต่ำงๆ              
ทำงไปรษณีย์มำยัง บริษัท กำรบินกรุงเทพ จ ำกัด  )มหำชน  (เลขที่  99 หมู่ที่ 14 ถนนวิภำวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 ตำมประเภทของเรื่องต่ำงๆ ดังนี้ 

 

ประเภทของเรื่องแจ้งเบำะแส ผู้รับข้อมูล 

เรื่องกำรกระท ำควำมผิดกฏหมำย ทุจริต 
ระเบียบบริษัทและจรรยำบรรณกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ทำงธุรกิจของบริษัทฯ 

กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่ง
บริหำรสูงสุดของฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

เรื่องท่ีมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภำพพจน์ของ
บริษัทฯ 

กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ 

เรื่องกำรกระท ำควำมผิดจรรยำบรรณของ
กรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบริษัท /หรือประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ หรือเลขำนุกำรบริษัท 

เรื่องควำมผิดปกติของรำยงำนทำงกำรเงิน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 

7) เพ่ือป้องกันผลกระทบที่อำจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบำะแส บริษัทฯ มีกลไกในกำรคุ้มครองผู้แจ้ง
เบำะแส โดยให้ถือเป็นนโยบำยในกำรเก็บควำมลับข้อมูล (ชื่อ -สกุล) ของผู้แจ้งเบำะแส ดังนั้น
กรณีที่ข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสถูกเปิดเผย ผู้ที่มีหน้ำที่ดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกล่ำว จะต้องถูก
ด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยตำมข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัทฯ 


