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  ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ขอ้  26.   การประชุมผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ไดซ้ึ่งคณะกรรมการต้องจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามัญ
ประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

  การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวมาแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรอืผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึ่งมีหุน้นบั
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้ห้
ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรค 2 ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนัหรอืผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 
วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค 2 ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรยีก
ประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้กีารประชมุและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร ทัง้นีใ้นกรณีที่ผูถื้อหุน้เรยีกประชมุเองตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ท่ีเรยีกประชุมอาจจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงั
ผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บรษัิทหรือ
คณะกรรมการ 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรค 3 ครัง้ใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 29. ผูถื้อหุน้ตามวรรค 3 
ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
 
 ขอ้  27. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไม่วา่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง และ/หรอืเป็นการประชุมผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกสน์ัน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็น เรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือ
โฆษณาทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสต์ิดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

  ในการประชมุผูถื้อหุน้ สามารถจดัประชุมไดใ้นสถานที่ท่ีอยูใ่นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่
ของบริษัท หรือจงัหวดัอื่นทั่วราชอาณาจกัร และ/หรือจดัใหม้ีการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้น
กฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้และใหถื้อว่าที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
จดัการประชมุ 

                สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
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 ขอ้  29. ในการประชุมผูถื้อหุน้  ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  มาประชมุไมน่อ้ย
กว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า  1  ใน  3  
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด  จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

  ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง  จ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้  หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ให้
นดัประชมุใหม ่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันี ้
ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธาน
กรรมการมิไดม้าเขา้ประชุมภายใน 30 นาที นบัแต่ก าหนดเริ่มประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรอง
ประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่มอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่ซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 
 
 ขอ้  44. การบอกกล่าวเตือน แจ้งความ หรือโฆษณาขอ้ความใดๆ เก่ียวกับบริษัทให้บุคคลอื่นหรือ
ประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพ์ บริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ ทั้งนี ้ตาม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายให้แก่
กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนีข้องบริษัท หากบุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้ง่หนงัสือหรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดก าหนด 
  
การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นและสิทธิของผู้ถอืหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน   

 ขอ้  28. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นซึง่บรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชมุและ
ออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะและ
จะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

  หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุม
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

  การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ซึ่งวิธีการ 
และหลกัเกณฑก์ารมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ หรือตาม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 
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 ขอ้  30. ในการออกเสยีงลงคะแนนใหหุ้น้หนึง่หุน้มีเสยีงหนึง่เสยีง  ผูถื้อหุน้รายใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษ
ในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้รายนัน้ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสียงเลอืกตัง้กรรมการ และมติ
ของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ  ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี ้
ขาด 

(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

(3) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่  3  ใน  4  ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทจ ากดัมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า  แก้ไข  หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวม
กิจการกบับคุคลอื่น  โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ) การเพิ่มหรอืลดทนุของบรษัิท หรอืการออกหุน้กูข้องบรษัิท 
(ฉ) การควบหรอืเลกิบรษัิท 

 
เงนิส ารอง 

 ขอ้  40. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไร
สทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

เมื่อไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนทนุส ารองอื่น ทนุส ารองตามกฎหมาย  
และทนุส ารองสว่นล า้มลูคา่หุน้ตามล าดบั ไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได  ้
 
 


