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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
 

1.   ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 
 

1.1 นายปราเสริฐ  ปราสาททองโอสถ        
 อาย ุ   :     91  ปี 

 สัญชาติ    :     ไทย 

 ด ารงต าแหน่งในบริษัท :     กรรมการบรษัิท  กรรมการบรหิาร      

 วุฒกิารศึกษาและประวัตกิารฝึกอบรม :   
- แพทยศาสตรบ์ณัฑติ คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร ์
- วฒุิบตัร  หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน รุน่ท่ี 1 

 การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ    :    
- Directors Accreditation  Program  (DAP 45/2005)  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย   

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการบรษัิท ซึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  โดยได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ ทั้งความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  
ประสบการณ ์ ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทศัน ์ เป็นผูม้ีคณุธรรม และมีประวตัิการท างานท่ีไม่
ด่างพรอ้ย และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษัิทในช่วงที่ผา่นมา     

 จ านวนปีที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท :  3 ปี (ตัง้แต ่เมษายน 2564)  

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ    :  3  ปี 

 สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท      :   239,192,000 หุน้* คิดเป็นรอ้ยละ 11.39  

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   เป็นบิดาของนายพฒุิพงศ ์ปราสาททองโอสถ 
   กบันางอารญิา ปราสาททองโอสถ   

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น   :     -ไมม่-ี 

 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กิจการอื่น    : 
- ประธานกรรมการ บรษัิท สนิสหกล จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท บางกอกแอรเ์วยส์โฮลดิง้ จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท บางกอก มีเดยี แอนด ์บรอดคาสติง้ จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท กรุงเทพเฮลคิอปเตอร ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท บีดีเอม็เอส ซิลเวอร ์จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท บีดีเอม็เอส เวลเนสคลนิิก จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท บีดีเอม็เอส เวลเนสรสีอรท์ จ ากดั 
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- ประธานกรรมการ บรษัิท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเทม็ส ์จ ากดั 

- ประธานกรรมการ บรษัิท เอ.เอ็น.บี.ลาบอราตอร ี(อ านวยเภสชั) จ ากดั 

- ประธานกรรมการ บรษัิท กรุงเทพบรหิารสนามบิน จ ากดั 

- ประธานกรรมการ บรษัิท อูต่ะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวเิอชั่น จ ากดั 

 ประสบการณ ์   

- สมาชิกสภานติิบญัญตัิแหง่ชาติ 

- สมาชิกวฒุิสภา 

- อาจารยภ์าควิชาศลัยศาสตร ์โรงพยาบาลศิรริาช 

 คุณสมบัตติ้องห้าม 

- มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมาย และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

- ไมม่ีประวตักิารท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีที่ผ่านมา 

-      กรรมการบรษัิท              12/12 ครัง้    

-      สามญัผูถื้อหุน้             1/1 ครัง้ 

-      วิสามญัผูถื้อหุน้             1/1 ครัง้ 
 
 

1.2  นางนฤมล น้อยอ ่า   

 อาย ุ   :     66  ปี        

 สัญชาติ    :     ไทย 

 ด ารงต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร        

 วุฒกิารศึกษาและประวัตกิารฝึกอบรม :   

-   ปรญิญาโท ดา้นบรหิารธุรกิจ (สาขาการเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลยันอรท์เท็กซสัสเตท USA 

-    ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) การเงินและการคลงั จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-    ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (ว.ต.ท.รุน่ท่ี 15) 

-    หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 13  

      สถาบนัพระปกเกลา้ (ปปร.13) 

       -    TLCA Leadership Development Program “Enhancing Competitiveness” สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

              -    Financial Executive Development Program รุน่ท่ี 12 The Thai Institute of Banking and Finance for  

                   Executives from Financial Institutions 

 การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย    :    

- Directors Certification  Program  (DCP 107/2008)     

- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 6/2010)  

- Ethical Leadership (ELP 24/2021)  
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 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการอิสระ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  โดยได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ ทั้งความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  
ประสบการณ ์ ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทศัน ์ เป็นผูม้ีคณุธรรม และมีประวตัิการท างานท่ีไม ่
ด่างพรอ้ย และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษัิทในช่วงที่ผา่นมา 

 จ านวนปีที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท :  9 ปี (ตัง้แต ่25 ธนัวาคม 2557)  

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ    :  3  ปี  

 สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท     :   400,000 หุน้ * คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001  

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   - ไมม่ี - 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น   :   
- กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน  
       และรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่อาวโุส บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กิจการอื่น    : 
- กรรมการ บรษัิท บีดเีอ็มเอส เวลเนส คลนิิก จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท ประสทิธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลพญาไท 1, 2, 3 จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลศรรีาชานคร จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษัิท เปาโลเมดิค จ ากดั  
- กรรมการ บรษัิท ศนูยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษัิท บางกอก มีเดีย แอนด ์บรอดคาสติง้ จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท อูต่ะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวเิอชั่น จ ากดั 

 ประสบการณ ์   
- ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายวาณิชธนกิจ ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
- ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายการเงิน บรรษัทเงินทนุอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 คุณสมบัตติ้องห้าม 
- มีคณุสมบตักิรรมการตามกฏหมาย และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
- ไมม่ีประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีที่ผ่านมา 
-    กรรมการบรษัิท              12/12 ครัง้  
-    กรรมการบรหิารความเสีย่งฯ        4/4 ครัง้   
-    สามญัผูถื้อหุน้                           1/1 ครัง้ 
-    วิสามญัผูถื้อหุน้             1/1 ครัง้ 
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1.3  นายสมบูรณ ์ กิติญาณทรัพย ์                                        

 อาย ุ   :     65  ปี        

 สัญชาติ    :     ไทย 

 ด ารงต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ    
   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 วุฒกิารศึกษาและประวัตกิารฝึกอบรม :   
-    Master of Comparative Laws, TheUniversity of lowa, U.S.A. 
-    นิติศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
-    เนติบณัฑิตไทย 

 การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย    :    
- Directors Accreditation  Program  (DAP 130/2016)    
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 18/2017) 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการอิสระ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  โดยได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ ทั้งความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  
ประสบการณ ์ ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทศัน ์ เป็นผูม้ีคณุธรรม และมีประวตัิการท างานท่ีไม่
ด่างพรอ้ย และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษัิทในช่วงที่ผา่นมา   

 จ านวนปีที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท :    8  ปี (ตัง้แต ่เมษายน 2559) 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ    :    3  ปี  

 สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท      :   -ไมม่ี- 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   -ไมม่ี- 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น   :      -ไมม่ี- 

 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กิจการอื่น    : 
- กรรมการบรษัิท แอดโวเคท โฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการบรษัิท เด็ดดี นิวเจน จ ากดั 
- กรรมการ Plenty Gourmets Holding Pty Ltd. 

 ประสบการณ ์   
- หุน้สว่นและผูก้่อตัง้ บรษัิท ส านกักฎหมายอินดิเพนเดนซ ์จ ากดั  
- ทนายความอาวโุส บรษัิท ลิง้คเ์ลเทอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
- ทนายความหุน้สว่น และหวัหนา้ส านกังาน บรษัิท นอรต์นั โรส ฟุลไบรท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 คุณสมบัตติ้องห้าม 
- มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฏหมาย และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
- ไมม่ีประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั 
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 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีที่ผ่านมา 
-      กรรมการบรษัิท                12/12 ครัง้  
-      กรรมการตรวจสอบ   4/4 ครัง้ 
-      กรรมการก ากบัดแูลกิจการ           2/2        ครัง้ 
-      กรรมการสรรหาฯ                  2/2 ครัง้ 
-      สามญัผูถื้อหุน้   1/1 ครัง้ 
-      วิสามญัผูถื้อหุน้   1/1 ครัง้ 
 
 
 

 
 
1.4  นายประดิษฐ ์ ทีฆกุล   

 อาย ุ   :     65  ปี        

 สัญชาติ    :     ไทย 

 ด ารงต าแหน่งในบริษัท :     กรรมการบรษัิท  กรรมการบรหิาร  กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  
     กรรมการรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ สายงานบรหิารกลางและพฒันาธุรกิจ 
      และ รกัษาการรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายบรหิารทั่วไป    

 วุฒกิารศึกษาและประวัตกิารฝึกอบรม :   
-    นิติศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-   ศิลปศาสตรบ์ณัฑติ (รฐัศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
-   เนติบณัฑิตไทย 

 การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย    :    
- Directors Certification  Program (DCP29/2003)   

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการบรษัิท ซึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  โดยได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ ทั้งความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  
ประสบการณ ์ ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทศัน ์ เป็นผูม้ีคณุธรรม และมีประวตัิการท างานท่ีไม่
ด่างพรอ้ย และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษัิทในช่วงที่ผา่นมา 

 จ านวนปีที่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท :  26  ปี  (ตัง้แตปี่ 2540) 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ    :  3  ปี  

 สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท     :   9,000,000 หุน้ * คิดเป็นรอ้ยละ 0.43 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   - ไมม่ี - 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น   :   
- กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
        บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
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-      กรรมการ บรษัิท ธนบรุ ีเมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กิจการอื่น    :   
-      ประธานกรรมการ บรษัิท ประสทิธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
-      ประธานกรรมการ บรษัิท เซฟดรกัเซ็นเตอร ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลพญาไท 1 2 3 จ ากดั 
-      กรรมการ บรษัิท เปาโลเมดคิ จ ากดั  
- กรรมการ บรษัิท บางกอกแอรเ์วยส์โฮลดิง้ จ ากดั  
- กรรมการ บรษัิท ไทยปิโตรเลยีมเซอรว์ิส จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท สนิสหกล จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท ปราสาททองโอสถ จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท ครวัการบินกรุงเทพ จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท ดบับลวิเอฟเอสพีจีคารโ์ก ้จ ากดั  
- กรรมการ บรษัิท บรกิารภาคพืน้การบินกรุงเทพเวิลด์ไวดไ์ฟลทเ์ซอรว์ิส จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท อูต่ะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวเิอชั่น จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท กรุงเทพบรหิารสนามบิน จ ากดั 

 ประสบการณ ์   
- ผูจ้ดัการสว่นกฎหมาย บรษัิท การบินกรุงเทพ จ ากดั  
- ทนายความ ส านกักฎหมายอินดเิพนเดนซ ์

 คุณสมบัตติ้องห้าม 
- มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฏหมาย และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีที่ผ่านมา 
-    กรรมการบรษัิท              12/12 ครัง้  
-    กรรมการบรหิารความเสีย่งฯ        4/4 ครัง้   
-    สามญัผูถื้อหุน้                           1/1 ครัง้ 
-    วิสามญัผูถื้อหุน้             1/1 ครัง้ 

 
 
 
 

 
หมายเหตุ * : จ านวนหุน้บรษัิทที่ถือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รวมคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ (ถา้มี) 
 
 
 
 



 

7 
 

 

2.  ข้อมูลการด ารงต าแหน่งหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่นและบริษัทอื่น / กิจการอื่นๆ 
 

 
ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

บรษัิทจดทะเบียนอื่น บรษัิท / 
กิจการอื่นๆ 
(ที่ไมใ่ช่บรษัิท 
จดทะเบยีน) 

การด ารงต าแหนง่ใน
บรษัิท/กิจการท่ีแขง่ขนัหรอื

เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจ 
ของบรษัิท 

จ านวน ประเภท 
กรรมการ/ผูบ้รหิาร 

1. นายปราเสรฐิ ปราสาททองโอสถ - - 12 แหง่ ไมม่ี 
1. นางนฤมล นอ้ยอ ่า 1 แหง่  - ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

   ดา้นการเงิน 
- กรรมการบรษัิท 

20 แหง่ ไมม่ี 

2. นายสมบรูณ ์กิติญาณทรพัย ์ - - 3 แหง่ ไมม่ี 
3. นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ 2 แหง่ กรรมการบรษัิท 35 แหง่ ไมม่ี 

 
 
 
3.  ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ รายชื่อผู้ได้รับการเสนอซ่ึงมี 
คุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 

 นายสมบูรณ ์
กิติญาณทรัพย ์

นางนฤมล 
น้อยอ ่า 

การถือหุน้ 
                                -  จ านวนหุน้ 

         -  สดัสว่นของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 
-ไมม่ี- 

 
- 400,000 หุน้ 
- 400,000 หุน้ 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร /ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ของบรษัิท / บรษัิทยอ่ย  ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 
การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับรษัิท/ บรษัิทใหญ่/บรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม 
หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปีที่ผา่นมา 
(1) เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน  พนกังานลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บั

เงินเดือนประจ า 

 
 

ไมเ่ป็น 
 

 
 

ไมเ่ป็น 
 

(2)  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า) ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 
(3)  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรอืที่ปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 
(4)  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เชน่ การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงิน    
      หรอืการกูย้ืมเงิน)  โดยระบขุนาดของรายการดว้ย 

ไมม่ี 
 

ไมม่ี 
 

 


